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جدول ارزشيابي كارآيي پرسنل
	رديف
	شاخص كارآيي
	وزن
	نوع
	معيار ارزيابي

	1
	نظم در برنامه حضور
	3
	كمي
	به ازاء هريك از موارد بدون هماهنگي در هر روز يك امتياز منفي از يك تا 10 :‌تاخير اول وقت ، تعجيل در خروج ، عدم حضور بدون اطلاع قبلي

	2
	برقراري ارتباط مناسب با همكاران
	3
	كيفي
	معياري است كيفي كه با توجه به خصوصيات شخصيتي افراد متفاوت خواهد بود در نهايت حداقل هدف آنست كه در حوزه كاري هر فرد تنشهاي كاري منفي با ديگر اعضاي مجموعه وجود نداشته باشد = حداقل 5 امتياز 

	3
	ايجاد انگيزش سازماني
	4
	كيفي
	با توجه به كيفي بودن اين پارامتر اقداماتي كه برآيند حركت رو به جلو براي هدف سازمان داشته باشد مورد نظر ارزياب قرار ميگيرد .

	4
	برنامه ريزي كاري
	5
	كمي
	ارائه برنامه كاري هفتگي بصورت روزانه = حداكثر 5 امتياز + توانائي مديريت فعاليتهاي خارج از برنامه = حداكثر 5 امتياز 

	5
	ارائه پيشنهادات سازنده
	5
	كمي
	در هر زمينه اي : طرح يك يا چند پيشنهاد = حداكثر 5 امتياز + تصويب پيشنهاد = حداكثر 5 امتياز

	6
	اعمال كنترل و انجام به موقع فعاليتها
	7
	كمي
	انجام فعاليتهاي اعلام شده در برنامه هفتگي = حداكثر 5 امتياز + انجام فعاليتهاي ارجاع شده در طول هفته مطابق با برنامه = حداكثر 5 امتياز

	7
	خلاقيت و نوآوري در كار
	7
	كيفي
	حل مشكلات حين كار ، ارائه نظرات و فرآورده هايي كه باعث تسريع فرآيند عمليات مطابق وظائف گرديده و انجام فعاليتهاي گروهي ميتواند از شاخصهاي ارزيابي اين معيار كيفي باشند .

	8
	اعلام به موقع مشكلات و سعي در رفع آنها
	7
	كمي
	اعلام به موقع مشكلات واقعي با توجه به ماهيت و اهميت مسئله = حداكثر 5 امتياز + پيگيري و سعي در رفع به موقع مشكل = حداكثر 5 امتياز

	9
	تعهد كاري و پشتكار
	9
	كيفي
	ملاك ارزيابي ، انجام شدن فعاليتي مطابق هدف سازمان است .هرچه فعاليتي جامع تر و مشكل تر باشد نياز به تعهد و پشتكار بيشتري دارد .
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